ISTITUTO AUTONOMO DELLE CASE POPOLARI DELLA PROVINCIA DI TRAPANI

AREA ORGANIZZATIVA

SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

COPIA DI DETERMINA N. 1067 DEL 27-11-2025

OGGETTO: AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RIVOLTO A SOGGETTI IDONEI
COLLOCATI IN GRADUATORIE DI CONCORSI PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRE
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE, DI CUI ALL'ARTICOLO 1, COMMA 2, DEL DECRETO
LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165, IN CORSO DI VALIDITA, PER L'INDIVIDUAZIONE DELLA
GRADUATORIA DA CUI ATTINGERE PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
DI N. 1 DIRIGENTE TECNICO — APPROVAZIONE ELENCO UNICO

Proposta n. 90 del 27-11-2025

I1 Responsabile del procedimento
DOTT. VINCENZO SPANO'

DATO ATTO

- che il presente atto viene adottato dal Responsabile del Servizio Risorse umane e organizzazione a
interim dott. Vincenzo Spano, in virtu della delega alla firma di atti di rilevanza esterna ed altre
funzioni dirigenziali di cui alla D.D. n. 745 del 01.09.2025;

- che il sottoscritto, visti 1’art. 6 della L.R. 7/2019, I’art. 16 del D.Igs. 36/2023, gli artt. 6 e 7 del
D.P.R. n. 62/2013 e il codice di comportamento dell’TACP di Trapani, approvato con del.ne comm.le
n. 119/2017, sottoscrivendo il presente provvedimento attesta di non versare in situazioni di conflitto
di interessi, nemmeno potenziale, proprio o dei soggetti indicati dall’art.7 del DPR 62/2013;

- che in merito al procedimento amministrativo in oggetto sono stati rispettati i termini dell’art. 2
della L.R. 7/2019 e del Regolamento sui procedimenti amministrativi, approvato con deliberazione
commissariale n. 3 del 3 Febbraio 2012;

VISTA

- la legge regionale 21 maggio 2019, n. 7 “Disposizioni per i procedimenti amministrativi e la
funzionalita dell’azione amministrativa”;

- il D. Lgs. 30/03/2001 n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze dell’ Amministrazione Pubblica” e ss.mm.ii.;

- 11 D. Lgs. 14/03/2013 n. 33, avente ad oggetto il “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
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pubbliche amministrazioni”;

- la legge regionale n. 10/2000 “Norme sulla dirigenza e sui rapporti di impiego e di lavoro alle
dipendenze della Regione siciliana”;

- il vigente Regolamento generale degli uffici e dei servizi dell’Ente, approvato con D.C. n. 125/
2017,

- il d.lgs. 118/2011 e s.m.i. “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi”;

- il vigente Regolamento di contabilita dello IACP di Trapani, approvato con D.C. n. 100 del 21
ottobre 2016;

- la Deliberazione Commissariale n. 70 del 18/12/2024 di approvazione del Bilancio di Previsione
2025/2027 e dei relativi allegati,

- la Determina del Direttore Generale n. 1071 del 18/12/2024 di approvazione del Bilancio
gestionale 2025/2027;

- il Decreto del Direttore Generale del Dipartimento Infrastrutture e Mobilita dell’ Assessorato Infra
strutture e Mobilita Trasporti n. 14 del 15 gennaio 2025 registrato nel protocollo generale dell’Ente al
n. 579 del 15 gennaio 2025, con il quale viene approvato il Bilancio di Previsione 2025/2027
dell’TACP di Trapani con i relativi allegati;

PREMESSO CHE lo TACP di Trapani, con deliberazione commissariale n. 21 del 24/03/2025, ha
approvato il Piano Integrato per I’Attivita ed Organizzazione 2025/2027 (PIAO) che, nella sottosezione
3.3 “Piano triennale del fabbisogno del personale”, prevede per I’anno 2025 1’assunzione di un dirigente,
conseguentemente alla cessazione dal servizio di un’unita dirigenziale;

PRESO ATTO che con nota prot. n. 1605/2025 indirizzata al Dipartimento della Funzione Pubblica
presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri e al Dipartimento Regionale del Lavoro presso
I’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del lavoro, si ¢ provveduto alla
comunicazione prevista dall’art. 34-bis del D. Lgs. 165/2001, relativa alla verifica dell’esistenza di
personale in disponibilita, di profilo e qualifica coerente con quello di dirigente tecnico da assumere
presso I’Ente;

DATO ATTO che con nota prot. n. 5580/2025, acquisita al prot. n. 2070/2025, Dipartimento Regionale
del Lavoro presso 1’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del lavoro ha
comunicato I’assenza di personale in disponibilita corrispondente al profilo ed alla qualifica richiesta e
nel termine di 45 giorni previsto dal comma 4 del citato art. 34-bis non ¢ pervenuta comunicazione
alcuna da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei
Ministri;

VISTO P’art. 3, c. 8, della L. 56/2019, come modificato dal D.L. 202/2024, convertito in L. 15/2025, ai
sensi del quale “fino al 31 dicembre 2025, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le
conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste
dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001,

RITENUTO opportuno, al fine di una maggior celerita delle procedure selettive e per ’'urgenza di
dotare I’ente di una figura tecnica di livello dirigenziale, avvalersi della facolta in questione, non
procedendo ad esperire preventivamente la procedura di mobilita volontaria di cui all’art. 30 del D.Lgs.
165/2001;

VISTO la Delibera Commissariale n. 50 del 17/07/2025 riguardante 1’utilizzo di graduatorie di concorsi

2/5



pubblici di altri enti;

VISTA la Determina Dirigenziale n. 686 del 21/07/2025 di approvazione dell’Avviso di manifestazione
di interesse rivolto a soggetti idonei collocati in graduatorie di concorsi pubblici espletati da altre
Amministrazioni Pubbliche, di cui all’articolo 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in corso
di validita, per I’individuazione della graduatoria da cui attingere per I’assunzione a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 Dirigente;

VISTA la Determina Dirigenziale n. 717 del 11/08/2025 759 del 04/09/2025 di modifica ed
integrazione della sopracitata Determina dirigenziale n. 686 del 21/07/2025, con la quale sono state
avviate le procedure propedeutiche all’individuazione della graduatoria da cui attingere per 1’assunzione
a tempo pieno ¢ indeterminato di n. 1 dirigente tecnico e approvato lo schema di “Awviso di
manifestazione di interesse rivolto a soggetti idonei collocati in graduatorie di concorsi pubblici
espletati da altre amministrazioni pubbliche, di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, in corso di validita, per l'individuazione della graduatoria da cui attingere per
[’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 dirigente tecnico” , che sostituiva integralmente
I’avviso gia approvato con la determina dirigenziale n. 686 del 21/07/2025;

DATO ATTO

- che I’Avviso ¢ stato pubblicato sul Portale unico del reclutamento (inpa.gov.it) il giorno 12/08/
2025, ed ¢ stato fissato quale termine ultimo, per presentare le manifestazioni di interesse, il giorno
11/09/2025.

- L’art. 6 comma 1 dell’Avviso prevede che “Poiché le attivita per !'individuazione del candidato
vincitore consistono in controlli di carattere formale e non é richiesta alcuna valutazione
discrezionale sulle manifestazioni di interesse, non ¢ nominata alcuna commissione esaminatrice
delle candidature. L’intera procedura é gestita dal responsabile del procedimento”.

DATO ATTO della relazione istruttoria redatta dal Servizio Risorse umane e organizzazione, assunta al
prot. n. 47957 del 27/11/2025, agli atti d’ufficio, nella quale ¢ stata gestita la procedura di controllo ed ¢
stato redatto 1’elenco unico ai sensi dell’art. 6 comma 2 dell’avviso;

DATO ATTO che dall’elenco unico redatto ai sensi dell’art. 6 comma 2 dell’Avviso dal Servizio
Risorse umane e Organizzazione il 1° collocato utilmente, risulta essere:

ELENCO UNICO - CONCORSO DIRIGENTE TECNICO

Ente titolare della Puntesgio
Graduatoria ove il Punteggio  Base untegg
q 3 Cognome Nome P q Riprop. su Note

candidato risulta Originale  Punteggio

q base 100
essere idoneo

RAIMONDO

IACP DI CATANIA GIAMMANCO DANIELE 84,000 100,000 84,000

RITENUTO doversi approvare 1’elenco unico redatto dal Servizio Risorse Umane e Organizzazione, e
contenuto nella relazione istruttoria effettuata dal Servizio Risorse umane e organizzazione, assunta al
prot. n. 47957 del 27/11/2025, agli atti d’ufficio, allegata all’odierna determinazione non soggetta a
pubblicazione a tutela della privacy;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa, in quanto si provvedera
con successivo atto di assunzione a impegnare le somme per il pagamento dei relativi emolumenti al
Dirigente Tecnico individuato;

DATO ATTO della regolarita, opportunita, congruita e correttezza dell'azione amministrativa in
argomento, essendo conforme alle norme ed alle regole tecniche che disciplinano la specifica materia;

DETERMINA

per 1 motivi espressi nella parte narrativa del presente provvedimento, che qui si intendono
integralmente trascritti:
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DARE ATTO della relazione istruttoria effettuata dal Servizio Risorse umane e organizzazione,
assunta al prot. n. 47957 del 27/11/2025, agli atti d’ufficio, nella quale ¢ stata gestita la procedura di
controllo ed ¢ stato redatto 1’elenco unico ai sensi dell’art. 6 comma 2 dell’avviso;

APPROVARE [’elenco unico redatto dal Servizio Risorse Umane e Organizzazione, e contenuto nella
relazione istruttoria effettuata dal Servizio Risorse umane e organizzazione, assunta al prot. n. 47957
del 27/11/2025, agli atti d’ufficio, allegata all’odierna determinazione non soggetta a pubblicazione a
tutela della privacy;

DARE ATTO che dall’elenco unico redatto ai sensi dell’art. 6 comma 2 dell’Avviso dal Servizio
Risorse umane e Organizzazione il 1° utilmente collocato ai fini del proseguo della procedura, risulta
essere:

ELENCO UNICO - CONCORSO DIRIGENTE TECNICO

Ente titolare della Puntesgio
Graduatoria ove il Punteggio  Base unteggl
5 3 Cognome Nome P q Riprop. su Note

candidato risulta Originale  Punteggio

. base 100
essere idoneo

RAIMONDO

IACP DI CATANIA GIAMMANCO DANIELE 84,000 100,000 84,000

TRASMETTERE la odierna Determinazione al Direttore Generale per gli adempimenti
consequenziali;

PUBBLICARE il presente provvedimento sul Portale Unico del Reclutamento InPA e sul sito
istituzionale dell'Ente, in homepage ed alla sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione “Bandi
di concorso”.

11 Responsabile del procedimento

F.to DOTT. VINCENZO SPANO'

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Oggetto: Determina dirigenziale n. 1067 del 27-11-2025, avente ad oggetto “AVVISO DI
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RIVOLTO A SOGGETTI IDONEI COLLOCATI IN
GRADUATORIE DI CONCORSI PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRE AMMINISTRAZIONI
PUBBLICHE, DI CUI ALL'ARTICOLO 1, COMMA 2, DEL DECRETO LEGISLATIVO 30
MARZO 2001, N. 165, IN CORSO DI VALIDITA, PER L'INDIVIDUAZIONE DELLA
GRADUATORIA DA CUI ATTINGERE PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE TECNICO - APPROVAZIONE ELENCO UNICO”

VISTA la superiore proposta di determinazione e ritenuta meritevole di approvazione;
RITENUTO quindi di adottare il provvedimento come proposto dal Responsabile del Procedimento;
DETERMINA

Di approvare e fare propria la superiore proposta, che di seguito si intende integralmente trascritta.

F.to DOTT. VINCENZO SPANO'

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’artt.21 e 24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Oggetto: Determina dirigenziale n. 1067 del 27-11-2025, avente ad oggetto “AVVISO DI
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RIVOLTO A SOGGETTI IDONEI COLLOCATI IN
GRADUATORIE DI CONCORSI PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRE AMMINISTRAZIONI
PUBBLICHE, DI CUI ALL'ARTICOLO 1, COMMA 2, DEL DECRETO LEGISLATIVO 30
MARZO 2001, N. 165, IN CORSO DI VALIDITA, PER L'INDIVIDUAZIONE DELLA
GRADUATORIA DA CUI ATTINGERE PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE TECNICO - APPROVAZIONE ELENCO UNICO”

Con riferimento alla proposta di cui all’oggetto, si esprime il visto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria ai sensi dell'art.53 e seguenti del D.lgs. 118/2011 e dell’art.32 del regolamento di
contabilita armonizzata approvato, con del.ne comm.le n. 100 del 21/10/2016.

RESPONSABILE DI PROCEDIMENTO — AREA FINANZIARIA
F.to DOTT. VINCENZO SPANO'

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’artt.21 e 24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.
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